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ORAL HISTORY - ZEITZEUGENBEFRAGUNG

Fast jeder Mensch hat sich mit Verwandten, Freunden und Bekannten schon einmal tber
zurtickliegende Erlebnisse unterhalten oder nach Spuren der eigenen Vergangenheit gefragt.
Tats&chlich ist die miindliche Uberlieferung von personlichen Erlebnissen keine Erfindung
unserer Zeit - im Gegenteil, sie zéhlt zu den dltesten Darstellungsformen von Geschichte.

Die gezielte Befragung von Zeitzeugen und die systematische Auswertung ihrer Interviews s
im Rahmen der Zeitgeschichtsforschung ist allerdings eine vergleichsweise moderne Metho-
de der Geschichtswissenschaft. Sie geht auf Studien in den USA in den 1930er-Jahren zuriick
und wird in Europa verstarkt seit den 1960er-Jahren angewendet. Im Zentrum der oral history
(mundliche oder erzéhlte Geschichte) stehen auf der einen Seite prominente Personen, die
gezielt befragt werden, weil sie Augen- oder Ohrenzeugen wichtiger Ereignisse waren oder 1o
bedeutende Personlichkeiten kannten. Von herausragendem Interesse sind auf der ande-
ren Seite aber auch ,gewdhnliche Menschen” mit ihrem subjektiven Blick auf Geschehnisse
und Entwicklungen in ihrem Leben und Umfeld. Mit Hilfe von Erinnerungsinterviews werden
Quellen geschaffen, die Forschungsliicken schlief}en oder neue Blickwinkel auf Geschichte
bieten. Die oral history ermdglicht ungewdhnliche Zugange sowohl zur so genannten ,grofien 15
Geschichte” als auch zum Alltagsleben der ,kleinen Leute”.

Die aus den Befragungen resultierenden Quellen sind oft sehr subjektiv, sicherlich in vielerlei
Hinsicht einseitig oder gar falsch. Die Fragenden missen sich dariiber im Klaren sein, dass die
Erinnerungen der Befragten durch Emotionen, Interessen, spateres Aufarbeiten, neue Erfah-
rungen, bewusstes Ausblenden oder Vergessen liberlagert sind. Diese Faktoren miissen beider 20
Planung, Ausfiihrung und Auswertung berticksichtigt werden. In Abhangigkeit von Anlass und
Ziel kann die oral history sehr unterschiedlich organisiert sein.

Vorbereitung Mogliche Arbeitsschritte zur Durchfiihrung einer oral history:
« Suchen Sie einen geeigneten Interviewpartner.
« Recherchieren Sie zum Thema der Befragung. 25
« Entscheiden Sie liber die geeignete Vorgehensweise beim Interview und entwickeln Sie
einen entsprechenden Fragenkatalog (méglichst offene Fragen, keine Entscheidungsfragen

stellen).
« Legen Sie fest, wie Sie das Interview sichern (Tonband oder Protokoll).
Interview « Verstandigen Sie sich vor der Befragung mit dem Interviewpartner tiber den Gegenstand, 3o

den Ort, die Zeitdauer und die Methode der Befragung.
« Variante A: offenes lebensgeschichtliches Interview
Der Interviewpartner wird aufgefordert, seine Lebensgeschichte zu erzéhlen.
« Variante B: halboffenes lebensgeschichtliches Interview
Nach dem Erzéhlen seiner Lebensgeschichte werden an den Interviewpartner gezielte Fra- 35
gen zum Untersuchungsschwerpunkt gestellt.
« Variante C
Mit Hilfe eines Fragenkatalogs wird die Lebensgeschichte des Zeitzeugen erfasst. Klaren-
den Nachfragen zur Lebensgeschichte folgen gezielte Fragen zum Untersuchungsschwer-
punkt. 40
Auswertung Fertigen Sie eine Abschrift des Interviews an.
Analysieren Sie die so entstandene Quelle nach Aussagen zum Thema, subjektiven Einschat-
zungen und Liicken. Von Interesse kénnen auch nonverbale AuBerungen (z.B. Lachen, Seufzen)
sein.
Vergleichen Sie die Aussagen des Zeitzeugen mit weiteren Zeitzeugenberichten und dem s
fachwissenschaftlichen Kenntnisstand.
Hinterfragen bzw. beurteilen Sie die Aussagen des Zeitzeugen.

Quelle: https://www2 klett.de/sixcms/media.php/229/DO01_3-12-430001 Kapl0 online 5gb3a3 Zeitzeugen.pdf
(letzter Zugriff am 30.10.2020)




