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Fest geplant (in Arbeit)
Arbeitsgruppen (AK)

huljahr 2016/2017

Gemeinsame Werte:

Soziale Verantwortung
Gerechtigkeit
Hohe Ausbildungsqualitdt

Wertschédtzendes Miteinander

Schulfamilie

Schiiler

Lehrer

Unterricht

KES Abend

SMV-Fahrten

AK Umwelt und Ordnung

AK Unterricht

Berufsinformationsabend

Streitschlichter

Sozialkompetenzteam

Prasentationscurriculum

Vortragsreihe Schulfahrten Lernkompetenzteam Team Teaching
Festivitaten AK Schulhausgestaltung Steuergruppe GUSTL

Projekttage / Gesundheitstag / | AK Soziales Suchtpravention Fachraumkonzept -
Kulturtag Vorbereitungsraume
Kooperation mit Hochs./ Unis Begabtenférderung Padagogisches Team Vertretungskonzept
Interne Evaluation Mentoring Projektschulaufgaben Lernkompetenzcurriculum
Philippinenprojekt Schulsanitater AK Fachraumkonzept Disziplinkonzept
Weihnachtstrucker / -herzen Tutoren Medienkompetenz

Musikalische Abende

Intensivierungen /
Wabhlunterricht

Mebis (SchilLF)

Respekt-Projekt — Schule ohne | SMV-AGs Padagogische Konferenzen
Rassismus
Schulhausgestaltung Wettbewerbe Team Teaching

Projekt Umweltschule

Lehrergesundheit
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Bausteine im Bereich Schiiler:

Bereits realisiert in Planung in der Zukunft méglich
Themen- Selbstkompetenz Sozialkompetenz Methoden- Fachkompetenz
felder kompetenz
Arbeits- Padagogisches Team Sozialkompetenzteam Lernkompetenzteam Fachbereiche
gruppen Lernkompetenzteam Streitschlichter Fachbetreuer + AK Begabtenforderung
(Teilnehmer): JSA AK Soziales + JSA Steuergruppe

Externe Anbieter

AK Ordnung und Umwelt

SMV
Fachbereiche

AK Unterricht

Ziele:

Starkung des
Selbstbewusstseins

» Stéarkung der

Selbstwirksamkeit

Steigerung der
Lernkompetenz

Ausbau der Selbststeuerungs-
fahigkeiten

» Wertschatzender und
achtsamer Umgang
miteinander
Konfliktfahigkeit

Ausbau der Teamfahigkeit
Starkung von
Verantwortungsbe-
wuldtsein bei Schiilern und
Lehrern

Y V V

\%

Aufbau der Prasentations-
kompetenz

Aufbau der
unterrichtlichen
Methodenkompetenz von
der Einzel- Gber die
Gruppenarbeit bis zum
offenen Unterricht
(Methodenvielfalt)
Medienkompetenz
Lernstrategien und
Konzentrationsfahigkeit

YV V VYV

Individuelle fachliche Férderung
eines einzelnen Schiilers:
Differenzierungen im Unterricht
Schiileraktivierende Erarbeitung
der Lerninhalte: Orientierung an
Schiilervorstellungen

Lehrplan Plus-Umsetzung

Neue Aufgabenkultur
Verstarkter Einsatz neuer Formen
der Leistungsbewertung
Forderung leistungsstarker und
begabter Schiiler im regulédren
Unterrichtsbetrieb

Forderung leistungsschwacher
Schiler
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Handlungs-
formen

Mentoring
Lerncoaching
»,Zam Graft”
Suchtpravention in
der Unter- und
Mittelstufe
Lernkompetenzein
heiten in der
Unterstufe
Selbstkompetenzei
nheit in der Unter-
und Mittelstufe

Teilnahme an der
Ausschreibung
,Umweltschule”
Respekt-Projekt
Unterstitzung Phillipinen-
Projekt
Umweltfreundliche
Schulhefte
Weihnachtstrucker +
Weihnachtsherzen-aktion
Ordnungsdienst als
ErziehungsmaRnahme
Modulare Einheiten zur
Konfliktbewaltigung im
Klassenverband (Mobbing,
Teamstruktur, gewaltfreie
Kommunikation)
Teambildungsmafinahmen
curricular aufgebaut
Malinahmen zur Starkung
von Verantwortungsbe-
wusstsein im Unterricht
(Entwicklung eines
Malnahmenkatalog)
Aufbau eines Schiilerkaffees

Prasentations-
curriculum
Entwicklung eines
Methodencurricul
ums im Bereich
U-Methoden,
Lernmethoden,

Konzentrations-
trainingsein-
heiten

Fachbereiche:
Erstellung von Grundwissensibersichten,
Fragekartchen, Lernmaterial fur
Vertretungsstunden
Férderung leistungsschwacher Schiiler:

- Mentorensystem

- IL-Fachunterricht

- Schiler helfen Schiiler

Férderung Leistungsstarker Schiiler:
» Begabtenakademie
» Dreh-Tirenmodell
» Begabten-Materialkoffer

>
>
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Bausteine im Bereich Lehrer:

Bereits realisiert in Planung in der Zukunft moglich
Themen- Unterrichts- Raumliche Situation Zusammenarbeit Diagnostik
felder entwicklung
Arbeits- AK Unterricht AK Fachraumkonzept Padagogisches Team Steuergruppe
(gTr:ﬁ:::mer)_ Fachschaften AK Ordnung Steuergruppe Pidagogisches Team
' Lehrerteams AK Schulhaus- AK Lehrergesundheit Fachschaften
gestaltung Padagogisches Team

Schulleitung (Disziplin)

Ziele:

Erhéhte Methodenvielfalt
Verstarkter Einsatz digitaler
Medien um Unterricht
Offene Unterrichtsformen:
Entwicklung von
Selbstverantwortung der
Schiler beim Lernen
Mitwirkung der Schiiler an der
Unterrichtsgestaltung
Fachibergreifende Projekte
Etablierung und Ausbau von
neuen Formen der
Leistungserhebungen

» Schaffung einer
Wohlfihl-Atmosphére
in der Schule durch
Raumausstattung

» Saubere Schule

» Mitwirkung der
Schiler an der
Schulhausgestaltung

> Untermauerung des
Fachraumkonzepts

» Forderung der
Teamarbeit im
Kollegium

» MalBnahmen zur
Forderung der
Lehrergesundheit

» Entwicklung einer
gewaltfreien und
wertschatzende
Kommunikation

> Gezielter und
kontrollierter
Informationsfluss

» Qualitatsverbesserung
schulischer Prozesse durch
eine interne Evaluation

> Etablierung einer
kontinuierlichen Feedback-
Kultur entsprechend der
Feedback-Regeln

» Weiterentwicklung einer
modernen Padagogik
anhand des Lehrplan Plus
mit selbst auferlegter
Kontrolle
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Handlungs-
formen /
MaBnahmen

GUSTL | (Guter Unterricht sucht
tolle Lehr- und Lernmethoden):
Workshop mit Lehrer und
Schiiler zum Austausch von
Ideen

Einsatz von mebis / SchilF zu
Mebis

Schulibergreifendes GUSTL Il
(Kooperation mit Gymn
Ottobrunn und Holzkirchen)
Einsatz von digitalen Medien
im Unterricht (Ausbau von
schulinternen
fachbereichsbezogenen
Fortbildungen — evtl. Austausch
mit Medienkompetenz-Schule)
Mebis-Kurse fiir Oberstufe
anlegen, Informationen der
Oberstufe in Mebis,
Projektschulaufgabe
Facheribergreifende Projekte
Einsatz neuer Formen der
Leistungsbewertung: z. B.
Lerntandsfortschrittsgesprache

Raumschilder,
Flurbezeichnungen,
Raumausstattung in
den Fluren und im
Aulabereich
Aulenbereich:
Schulgarten und
Eingangsbereich
Ausbau des
Ordnungsdienstes als
Erziehungsmallnahme
(Teil des
Disziplinkonzeptes)
Begriinung von Innen-
und AuRRenanlage

Team Teaching durch
Fachbereich D/Mu
SchilF Thema
,Teambildung und
Teamarbeit”
Vorbildfunktion
,Teambildungsmal3-
nahmen in der
Schulleitung”

Ausbau von digitalen
Materialaustausch-
Moglichkeiten (z. B.
Mebis-Kursen)
Erfassung von
Bediirfnissen zur
Resilienz und
Salutogenese des L
Kollegiale Beratungen
Ruheraum

Schaffung von
Lehrerarbeitsplatzen
unter
gesundheitlichen
Aspekten

Mitwirkung von
Unterrichts-
verteilungen durch die
L
Informationsverteilung
gezielt Uber Infoportal

Erstellung von speziell an
die Schule angepasste
Evaluationsbogen fir
Lehrer, und fir Schiler
durch die Steuergruppe
KESS-Rickmeldungen
werden als
Elternriickmeldung
eingebunden

Ermittlung einer
Prioritatenliste (vgl.
Anhang)

Erfassung der
Unterrichtsqualitat des
Lehrers im Bereich
Lehrplan Plus durch
Selbstkontrolle des Lehrers
Entwicklung einer
kontinuierlichen Feedback-
Kultur durch den Einsatz
von Feedback-Regeln
(SchilLF) und Umfragen
(Klassenfragebogen,
Lehrerfragebogen)
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Bausteine im Bereich Schulfamilie

Bereits realisiert in Planung in der Zukunft moglich
Themen- Zusammenarbeit Wahl- Zusammenarbeit mit OGS Offentlichkeits-
felder mit Eltern unterricht externen Partnern arbeit
Arbeits- Schulleitung, Kurs- AK Begabten- OGS AG Homepage
gru!apen Elternbeirat, angebote fo.rdert.u.\.g Fachschaften AG Info-FIy?r
(Teilnehmer): | Klassenelternsprecher Universitat/ AG Jahresbericht
Hochschulen AG Elternportal
Wahlkursangebote
Ziele: » Vertrauensvolle und » Vielféltiges > Intensive Qualitativ hochwertige > Informative,
wertschatzende Wahlunter- Forderung von Betreuung am zeitnahe und
Zusammenarbeit richtsange- Leistungsstarken Nachmittag auf positive
zwischen Eltern und bot am Schiilern und gymnasialem Niveau Darstellung
Lehrer bzw. Nachmittag Schilern mit Intensive Betreuung der der Schule in
Schulleitung, » Abstimmung Inselbegabungen Lernzeit und enge der
Informationsaustausch mit der OGS (v. a. im musischen Zusammenarbeit der Offentlichkeit

auf Augenhdéhe

» Entwicklung von

Verantwortungsbewusst
sein in allen Bereichen
der Schulfamilie

und kiinstlerischen
Bereich) durch
externe Partner

> Finanzelle
Unterstltzung
durch
Kooperationspartn
er / Firmen

Betreuungskrafte mit
den Kernfachlehrern
der Unterstufe
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Handlungs-
formen /
MaBnahmen

KESS Abend
Berufsinformationsabend
Konzept zur
Erziehungspartnerschaft

Stammtische

Wahlkurse
in Mu / Ku/
Theater /
NTG /Spo/
Sprachen /

Zusammenarbeit mit
der Musikhochschule
Miinchen
(Musikstudenten am
Hosi)

Teilnahme an Jugend
forscht

Ausbau der
Zusammenarbeit mit
ortsnahen Grol¥firmen
Teilnahme an
Wettbewerben
,Jugend forscht”

Qualitatsverbesserung
der Lernbetreuung am
Nachmittag (keine
jahrgangsibergreifen-
den Gruppen)
Neigungsangebote auf
gymnasialem Niveau

z. B. weitere
Sprachforderungen,
musische /
kiinstlerische Angebote
/ NTG-Angebote
Intensive
Zusammenarbeit mit
den Fachbereichen und
Kernfachlehrern
Abgleich mit
Wahlunterrichtsangebo
ten
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Schulentwicklung Beginn Schuljahr 2016/2017:

;;.’-ﬁ ;'Ih
i i .
& s esE Gymnasium

Héhenkirchen-Siegertsbrunn

-
i

AK Unterricht

*  Unterrichtsentwicklung
*  Methoden und

Présentationscurriculum
*  Mebis

AK Fachraum-
konzept

*  Raumplanung
* Raumausstattung
*  Schulische Gestaltung

Schulentwicklung Hosi

*  Blindentag
*  Rollstuhltag

AK Gesundheit

Stn_euergruppe""'---......_ und Umwelt
\ *  Gesundheitswoche/-tag
*  Trinkbrunnen
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Empfehlenswerte zukiinftige Schwerpunkte / Optimierungsmaoglichkeiten (pee):

1) Individualisierte Personlichkeitsentwicklung der Schiiler:
a. Scharfung von Verantwortungsbewusstsein auf Schilerseite
b. Weiterentwicklung der padagogischen Erziehungskompetenz der Lehrer (Fortbildungen, SchilFs,
Unterrichtshospitationen)
2) Qualitatsverbesserung im Bereich Unterricht
a. Ausbau der Methodenvielfalt
b. Verstarktes teamorientiertes Denken im Kollegium (Materialaustausch)
c. Selbstverpflichtende Diagnostik der eigenen Unterrichtsstunden
d. Etablierung einer regelmaRigen und engmaschigen Feedback-Kultur durch die Schuler
3) Scharfung des NTG-Profils:
a. Teilnahme an Jugend forscht
b. Zusammenarbeit mit technischen Hochschulen und Universitaten
c. Forschendes Arbeiten im Nachmittagsbereich
4) Lehrergesundheit und Arbeitszufriedenheit:
a. Schaffung eines Wohlfiihlklimas an der Schule
b. Aufbau von kollegialen Fallberatungen
c. Stressmanagement (Schulungen, padagogischer Tag)
d. Wahrnehmung und strukturiertere Berlicksichtigung von Starken auf Lehrerseite bei Projektvergabe
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Anlagen:

Konzepte:

. AK Unterricht: Gustl (GUSTL)
. Lernkompetenz-Curriculum (5. — 6. Jahrgangsstufe)
. Begabtenforderung (Forderkonzept Leistungsstarker Schiiler)

. Padagogisches Team (Strukturiibersicht)

. Mentorensystem (Konzept) + Férderung leistungsschwacher Schiiler

1
2
3
4
5. Suchtpravention (Themenverteilung Jahrgangsstufe 5 — 10)
6
7. Evaluation (Prozessbeschreibung)

8

. Prasentationscurriculum
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1. AK Unterricht:

17.00 Begriufung und Hinweise zum Ablauf
Uhrzeit Raum 1.01 Raum 1.03 Raum 1.04
17.15 -
Learning apps und Simsen szenisches Lernen Audience Response mit tweedback.de
17.30
17.30 -
Lernen durch Lehren Raumpositionierung und Einsatzmdglichkeiten von mebis
17.45 Selbstreflektion
17.45 - Arbeit mit dem iPad: Comics und
gallery walk Brettspielein M / F
18.00 Books
18.00 -
Standbilder Phantasiereise /Bewegte Pause Vorlesung ??
18.15
18.15 -
Think-Pair-Share / Placemat cooperative learning flipped classroom
18.30 / Expertenpuzzle
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2. Lernkompetenzteam:

5. Jgst.: Informationsworkshop mit Eltern

e FEinheit | I: allgemeiner Teil (Lernkompetenzthemen)
II: Arbeitsteilige Gruppenarbeit

Einheit Il Lernen Lernen

a. Hausaufgaben: Tagesplan + inhaltliche Umsetzung
b. SA-Vorbereitung: Planungsstrukturen

c. Heftfihrung

Individuelle Lernstrategien: 1/2 std:

Lerntypentest (auditiv, visuell, kindsthetisch) => Interpretation (Zielscheibe)

Neurodidaktik: Wie funktioniert das Lernen?

3/4 std.:

Lernen eines Hefteintrages: Erarbeitung von Methoden

Zusammenstellung von Lernmethoden entsprechend der Lerntypen (schiileraktivierte Form)
Prasentation von Lernbeispielen, Praxistipps

6. Jgst.: Textbearbeitung:

e Umgang mit Informationen
e Lesetechnik

Vokalbellernen

e Memotechnik
e Lernen von Begriffen

Selbststeuerung:

e Konzentrationstrainingseinheiten
e Entspannungsibungen / Traumreisen
e Ressourcenorientiertes Arbeiten

7. Jgst. Methodenkompetenz Diagrammarbeit
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3. Begabtenforderung:

Forderung leistungsstarker Schiiler

Zusammenarbeit
mit Hochschulen

Drehtiirmodell
innerhalb des
Gymnasiums

Moderationskoffer zur

Anwendung im

reguldren U-Betrieb

Wettbewerbe /
Teamarbeit

> LMU

> Universitat
der
Bundeswehr-
hochschule
Neubiberg

> Teilnahme
einzelner
Schiler an
speziellen
natur-
wissenschaftl
. Angeboten,
wochentlich

» Angebot flr
einzelne
Schiler

» Heraus-
nehmen aus
einzelnen
Unterrichts-
stunden

» Besuch von
Unterricht in
hoheren
Jgst. im
gleichen
Fach

» Zusam-
menstellung
inhaltlich

anspruchsvoller

Materialien zur
eigenstandigen
Vertiefung von
Unterrichts-

inhalten
> Fachbereiche:
D, G, Politik u

Zeitgeschichte,
Kunst

» Teilnehmer
flr Jugend
forscht

» Austausch-
plattform in
mebis
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Begabtenakademie

- Teilnehmer: Schiiler mit
herausragender bzw.
erfreulicher
Zeugnisleistung

- Programm: verschiedene
auBlerschulische Lernorte



4. Padagogisches Team:

Beteiligte Gruppen:

¢ Sozialkompetenzteam
e JSA

e Suchtpraventionsteam
e Beratungsteam

e Verbindungslehrer

¢ Mentoring-Lehrer

e Unter-und

Woafhiat -

Mittelstufenbetreuer slbaill Lol o

-
 Rspeltt undo-
N by '/V/'
watlifQ  Ginonde
: & Cltiagy wat %'
Undp Say’r» ) /
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5. Suchtpravention:

Jahrgangsstufe Projekte im Schuljahr 2016/2017
5 Umgang mit sozialen Medien Projekt mit Schulsozialarbeiterin in den einzelnen Klassen
(v.a. WhatsApp) zum Umgang mit WhatsApp
6 Cyber-Mobbing, Medienkompetenz Theaterstlick , Fake — oder war doch nur SpaRkR“; Vortrag zum
Thema ,Soziale Medien” (Rechtslage)
7 Essstorungen Projekt mit Schulsozialarbeiterin in den einzelnen Klassen
8 Alkohol und Zigaretten Aktionstag mit verschiedenen Ubungen in Zusammenarbeit
mit der Polizei Ottobrunn
9 Alkohol Gesprach mit zwei Mitgliedern des Vereins der Anonymen
Alkoholikern im Rahmen des Biologieunterrichts
10 Cannabis, KO-Tropfen, noch in Planung
Aufputschmittel, Anabolika
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6. Mentorensystem und Forderung leistungsschwacher Schiiler

(1) Erfassung der Schiiler, die am Schuljahresende bzw. im Zwischenzeugnis deutliche Lernschwachen gezeigt haben +

vorliegender Antrag der Eltern

2) Zuteilung der Schiiler zu den einzelnen Mentoren in einer Sitzung (personliche Neigungen werden beachtet)

3) Ausbildung neuer Mentoren (Zielsetzung und Realisierung des Mentorenprinzips)

5) RegelmaBige Mentoren-Sitzungen nach dem Coaching Prinzip

|
o 1| 1

il L §

L Ny,

(

(

(4) Terminvereinbarung des Mentoren mit dem Schiiler (Ersttermin mit Absprache der Eltern)
(

( v 1 1m0 55 Gymnasium

6) Informationsaustausch in regelmafRigen Mentoring-

Sitzungen unter den Mentoren Hohenkirchen-Siegertsbrunn
Forderkonzept
Organisation: |. Entjer Férderung Forderung

leistungsstarker Schiiler leistungsschwacher Schiiler
Begabtenakademie = Mentoring
Férderprogramme flr = Intensivierungen
Leistungsstarke und Insel- (verpflichtende und freiwillige
begabungen Intensivierungen)
Unterstiitzungsangebote fir « Foérderkurse in den Kernfdchern
Lernwillige
Zusammenarbeit mit externen Nachhilfe von Schulern fur
Partnern (Hochschulen..) Schiler

Geteilte Klassen:
5. Jgst. in Deutsch und Englisch (je 1 Stunde) und im naturwiss. Arbeiten
6. Jgst. in Mathematik und der 2. Fremdsprache (je 1 Stunde)
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7. Evaluation

Keine Rickmeldung durch das Kollegium bezliglich der Selbsteinschatzungsbogen
=> Zuordnung der Themenfelder eines Qualitatsbereiches, das eine negative bzw. neutrale Selbsteinschatzung erhalten hat zu sieben
Handlungsbereichen -> Zusammenfassung der einzelnen gleichfarbigen Unterthemen zu offenen Fragestellungen / offenen Aussagen (Fragebogen)

Ergebnis der .
Zusammenfassung in Fragebogen mit offener

Selbstbewertung , N . .
v Handlungsbereiche

R

Fragestellun
(Teamtreffen Feldkirchen) g g

Qualititsbereich / Themenbereich / Handlungsbereiche Fragebogen
Unterthemen Lehrer / Schiiler
= C
stenschitz ——— 1. Organisation und Verwaltung (grau) Sremabdfes)
Nr. Beschreibung 2 Su:;« T Handlungsfeld = = 3 mim;kugimw;d“h” - -
e e | s 2. Kompetenzen der Mitarbeiter (gelb) > -
HERn e | e s 3 e
e e 4. Kommunikation (griin) + ST ——
— sty e it 0 S ot Schiiler/Eltern (Orange) + Externe ) Mgzt e e e
T-:‘F;wmm_ubwq o | et [ rieoidiaimsipdor el hell 1
| BT s = > Partner (hellgrau)
_J 5. Unterricht (blau) 3 e
6. Arbeitsbedingungen (lila)

6. Schulentwicklung - Visionen
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o

Qualititsbereich 2:

| Ziele und .I

Qualititsbereich 3: Mitarbeiter




en

Schiilerfragebogen

t

Allgemeiner-Schiiler-Riickmelde-Bogen-(Stand-2-Mai-17) 4

1.-Organisation- und-Verwaltung- (grau)-
|

45 2

L]
a)+Findet Dudi ibungen-fiir-besond, fzab er Schule hilfreich{z. 8. Klassensprecher, | *% | Weilt- e
Schilersprecher,-AK-Leiter, Klassentagebuchfthrer..)-29 Ja M iehewr | Nein ™R
Wenn-Nein,wasmuss: besser-werden?q]
x
M
bJ-+WeiRt-Du, er-Schul 3 e 6
Hausordnung,- Aufenthalt-im Pausenbereich-findet? Ja R ekt | Nein™TR

¢}~ Gibt-es-Deiner Meinung-nach-eine strukturier

Lernhilfen {z.B.Grundwissensbltter,

“ "
Ja~n Nein 7> 1

Lernmaterial,. )+ nichtit
Wenn-Nein,wasfehl?1
5
L]
) fir-Dichzufri e o | weit- s
Wenn-Nein,gibanwarum-nicht?] Ja™H | iehey | Nein ™ n
u
L]
o)+ Wird er-Schule-mitwichtig {-2.B.Papier, Wasser, Energie, Mll-.) DeinerMeinung: | ++ | waeif- X
nach-umweltschanend: umgegangen?a B pighty | Mein T H
Il
fj-» Wird-an-unserer-Schule-Deiner-Meinung-nach-auf-Ordh d ok o | wein 6
Wenn- Nein,sgibanwornicht?q R pichty | Nein R
"

Prioritdtenliste => Priorisierung
(nach den Pfingstferien)

Riickmeldung
Lehrerfragebogen

e —
Weil-

Riickmeldung
Schiilerfragebogen

Elternriickmeldung
KESS

e

Zusammenfiihrung der Ergebnisse

= Ermittlung der Handlungsfelder
= Aufstellung einer Prioritatenliste

(pee 1.5.2017) Seite 22




(pee 1.5.2017) Seite 23



Zeitplan Evaluation:

Interne Evaluation

Weiteres Vorgehen:

21;6 X%

1. Zusammenfassung der Themenbereiche

i 2. Rickmeldungen: freie Antworten / Themenergdnzungen

2017 __.4,‘ 3. Priorisierung (durch Lehrer / Schiiler / Eltern)
yrewe =i

Juni @ 4. Ermittlung der Handlungsschwerpunktthemen

2017
2017 /2018 L. 5. Entwicklung von OptimierungsmaBnahmen und
N 1 Umsetzungsmoglichkeiten
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8. Prasentationscurriculum Schuljahr 2016/2017

Methoden Curriculum (Stand Okt. 2016)

Erstellung eines Prasentationscurriculum fiir eine Klasse wahrend der Klassenkonferenzen zu Beginn des Schuljahres:
z. B.

Jahrgangsstufe 5

Prdsentieren

Prasentation: Verpflichtend: Veranschaulichung: Plakat / ggfs. PPP (5 — 10 min); Facher:
Schiileraktivierung erwiinscht (z.B. Verstandnisfrage); NuT / Rel

Quellenangabe und Handout nicht notwendig

Vorbereiten und Halten Buchvorstellung Fécher:
D/ Mu
eines Kurzreferates Plakat, Folie, CD oder IPod /
Recherche
Buch Facher:
Erlernen des Umgangs mit Hilfsmitteln wie Sachbiichern und Lexika uc_ acher
Lexikon D
Kennenlernen der Schulbibliothek B!bl!otheksfuhrung Facher:
Bibliotheksquiz D

Selbstkompetenz

Lernen lernen Hlntegriert in den Unterricht H

Fachspezifische Arbeitsmethoden

Experimente Fach:
NuT

Durchfithrung und Dokumentation von einfachen Experimenten
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Schulleben:

(rot: Arbeitsgruppen) Festivititen AK Unterricht

Prasentations-

Kooperationen SchilF - Mebis

curriculum

Universitaten -
Unterricht

Schulfamilie

Schulsanititer Lernkompetenz- Team Teaching
Vortragsreihe

Tutoren team

Projekttage/Kulturtag/
Streitschlichter AK Fachraumkonzept

Gesundheitstag Schiiler
SMV-Gruppen
Berufsinformations- ,ZamGraft“ .
AK Soziales
abend
Wettbewerbe Begabtenforderung
Lehrer
Sozialkompetenzteam
KESS-Abend \ Mentoring Padagogisches Team
’ Suchtpravention
AK Umwelt und
Steuergruppe

Ordnung

Schulfahrten
Interne Evaluation




